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PREFEITURA MUNICIPAL DE GALILEIA / MG — Extrato do Contrato Administrativo n® 001/2024,
originado do Processo Administrativo de Licitagdo n° 148/2023, Concorréncia n° 001/2023, firmado com
a empresa SEBASTIAO GERALDO VENTURA, CNPJ — N° 14.757.388/0001-84. Objeto: Outorga para
Concessao Onerosa de Uso de Bem Publico de Parte do Imével do Terminal Rodoviario e Loja para
Laboratério ao lado da Secretaria Municipal de Saude de Galiléia/MG. Data de assinatura do Contrato:
05/01/2024. Valor: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais referente a loja 03 do Terminal
Rodoviario. Galiléia/MG, 10/01/2024. Paulo Ribeiro de Aquino, Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALILEIA / MG — Extrato do Contrato Administrativo n® 001/2024,
originado do Processo Administrativo de Licitagdo n°® 148/2023, Concorréncia n® 001/2023, firmado com
a empresa VIAGAO AGUIA BRANCA S.A, CNPJ — N° 27.486.182/0001-09. Objeto: Outorga para
Concessdo Onerosa de Uso de Bem Publico de Parte do Imdvel do Terminal Rodoviario e Loja para
Laboratério ao lado da Secretaria Municipal de Saude de Galiléia/MG. Data de assinatura do Contrato:
05/01/2024. Valor: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais referente a loja 04 do Terminal
Rodoviario. Galiléia/MG, 10/01/2024. Paulo Ribeiro de Aquino, Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALILEIA / MG — Extrato do Contrato Administrativo n® 001/2024,
originado do Processo Administrativo de Licitagdo n° 148/2023, Concorréncia n° 001/2023, firmado com
a empresa LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA, ANALISES CLINICAS VALBUSA LTDA,
CNPJ - N° 14.165.863/0001-23. Objeto: Outorga para Concessao Onerosa de Uso de Bem Publico de
Parte do Imével do Terminal Rodoviario e Loja para Laboratério ao lado da Secretaria Municipal de
Saude de Galiléia/MG. Data de assinatura do Contrato: 05/01/2024. Valor: R$ 1.380,00 (um mil e
trezentos e oitenta reais) mensais referente a loja do Laboratério. Galiléia/MG, 10/01/2024. Paulo
Ribeiro de Aquino, Secretario Municipal de Administragao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre o Estatuto, reestruturagdodo Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Galiléia e da outras providéncias.

Prefeito do Municipio de Galiléia, Estado de Minas Gerais, Sr. Juarez da Silva Lima, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei, também denominada de Estatuto, dispde sobre o Regime Juridico, a carreira do
pessoal do magistério publico do Municipio de Galiléia e regulamenta suas atividades especificas,
estabelecendo seus direitos, vantagens e deveres.

Paragrafo tnico. O regime a que alude o caput deste artigo ¢ o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Galiléia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — rede municipal de ensino — o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades de
educacéao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

Il —-magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da educacgao, titulares do cargo de
professor, da rede municipal de ensino;

lll - professor - o titular de cargo efetivo e estavel do quadro do magistério publico, no exercicio
das fungdes de magistério.

Art. 3° Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, as que oferecem suporte
pedagogico direto a essa atividade, desde que exercidas por professores, assim entendidas as fungdes
de:

| — diregdo ou administragdo de unidade escolar;

Il —(vetado)
Paragrafo unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de

quaisquer fungdes complementares na carreira do magistério, que nao a de docéncia, sera de trés anos, e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, além da aprovagao no estagio
probatorio.

Art. 4° Ficam assegurados aos servidores publicos municipais do magistério:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

lll - remuneragéo condigna;

IV — progresséo vertical baseada na habilitagdo especifica;

V —progressao horizontal baseada na titulagdo ou habilitacdo e na avaliagdo de desempenho;
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VI - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagéo incluidos na carga horaria de trabalho;

VII - liberdade de organizacao da categoria, como forma de valorizagado do magistério
participativo;

VIIl - ambiente de trabalho com instalagbées e material pedagdgico que propiciem o exercicio
eficiente e eficaz de suas atribui¢des;

IX — liberdade de escolha e utilizagao de procedimentos didaticos para o desempenho de suas
atividades, desde que haja previséo nas diretrizes da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
e respeitadas as diretrizes legais vigentes;

X — liberdade para promover reunides no local de trabalho, condicionada ao prévioconhecimento e
autorizagao da diregao da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal da Educagao, sem prejuizo das
atividades escolares, para tratar de interesses da categoria e da educagao em geral.

Art. 5° E vedado atribuir ao professor atividades ou fungdes diversas das inerentes ao seu cargo,
ressalvando-se apenas:

| — o desempenho de funcgdes transitérias de natureza especial;

Il - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar programas ou
projetos de interesse do ensino.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal de Educagao sao 6rgaos
responsaveis pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia orientar
e supervisionar as atividades educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° A administracdo das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal deEnsino ocorre em
nivel central e nas unidades escolares.

Art. 8° A gestido da unidade de ensino sera estabelecida e exercida de forma democratica, com a
finalidade de proporcionar autonomia e responsabilidade coletiva na prestagao dos servigos educacionais,
assegurada mediante a:

| — participacao dos profissionais da educagao na elaborag¢ao do Plano Municipal daEducagéao,
Projeto politico-pedagdgico e regulamento escolar;

Il - participacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar, dire¢éo, professores, pais,
alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos érgaoscolegiados e instituicbes
escolares;

Il - valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execugao do processoeducacional.

Art. 9°Havera um Conselho Escolar - CE, devidamente instituido, estruturado e regulamentado,
com base na legislagao vigente e pertinente, composto por representantes da comunidade escolar e local.

TiTuLo
DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
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Art. 10 O Quadro Permanente do Magistério - QPM é constituido pelo cargo de provimento efetivo
de professor, titulo Unico atribuido a todos os seus integrantes responsaveis pelos trabalhos de docéncia
distribuidos segundo suas habilitagdes, por niveis, designados cada nivel por um simbolo peculiar,
conforme o quadro disposto no art. 169, com a seguinte estrutura:

I — Professor Nivel | - simbolo P-I —-formacao em nivel médio (magistério);

Il - Professor Nivel Il - simbolo P-Il - formag&do em nivel superior em Pedagogia e/ou Normal
Superior para as primeiras séries do ensino fundamental, ou outra graduag¢édo na area educacional
correspondente as areas de conhecimento especifico;

lll - Professor Nivel lll - simbolo P-Ill - Graduagédo em Licenciatura Plena, mais especializagado lato
sensu, com minimo de 360 horas, na area educacional;

IV — Professor Nivel IV - simbolo P-1V - professor com mestrado em curso de Pés - graduagao
strictu sensu na area educacional;

V — Professor Nivel V - simbolo P-V - professor com doutorado em curso dePés-graduacgaostrictu
sensu na area educacional.

VI — Supervisor Nivel | — simbolo SUP-I - formagao em nivel superior, em curso de graduagao
plena em pedagogia e complementacao na area especifica, com formagéo pedagdgica;

VII — Superior Nivel Il — simbolo SUP-II - formagéo em nivel superior, em curso de graduagao
plena em pedagogia e complementacéo na area especifica, com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislacao vigente mais especializagéo lato sensu, com minimo de 360 horas, na area educacional.

VIl — (vetado)

§1° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagéo para
a qual tenha prestado concurso publico.

§2° Cargo ¢é o lugar na organizag¢ao do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com estipéndio especifico, denominagao prépria, nimero certo e remunerado pelo Poder
Publico Municipal.

§3° Nivel é a posigéo do cargo no Plano de Carreira e Remuneragao de acordo com a habilitagao
e formagao do professor.

§4° Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-a em referéncias, identificadas pelas letras do
alfabeto.

§5° Referéncia € a posigdo do professor no Plano dentro de um cargo de acordo com critérios
estabelecidos para a progressao horizontal, prevista no art. 62, desta Lei.

CAPITULO I
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 110 Quadro Temporario sera integrado por professores contratados por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos e nos casos definidos em lei
especifica.

§ 1°(vetado)

§ 2°(vetado)

TiTULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR
CAPITULO |
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DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12 O provimento do cargo de professor sera por:

| -nomeagao;

Il — promocgéo;

Il - readaptacéo;

IV — reverséo;

V - reintegracéo;

VI - reconducao;

VIl — aproveitamento.

Paragrafo unico. A decretagéo de provimento do cargo compete ao Chefe do PoderExecutivo
Municipal.

Secao |
Da Nomeagao

Art. 13 A nomeacgao far-se-a:

I — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

Il — em comisséo, inclusive na condigéo de interino, para cargos de livre nomeagao e exoneragao.

§1°0 servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

§2°A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o
prazo de sua validade.

§3°0Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragao
Pudblica Municipal e seus regulamentos.

Secao ll
Da Promocgao

Art. 14 Promocgao ¢ a elevagao do servidor a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagéo prévia, sua capacidade para
exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

§1° A promocgéao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira.

§2° Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de promogéo serao estabelecidos pela lei que
instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Secao lll
Da Readaptacgao

Art.15Readaptacéo é a investidura do Servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao
medica realizada pelo érgéo previdenciario.
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Paragrafo unico. A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Sec¢ao IV
Da Reversao

Art. 16 Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando declarados,
mediante inspe¢cdo médica, insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da
aposentadoria.

§3° Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor sera colocado em disponibilidade, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 17 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)anos de idade.

Se¢aoV
Da Reintegragao

Art. 18 A reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 20 e 21.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Secgao VI
Da Recondugéao

Art. 19 Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante;

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 20.

Secao VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 20 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigées e vencimentos compativeis como o anteriormente ocupado.

Art. 21 A Secretaria responsavel pelos Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.
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Art. 22 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 23 A vacancia do cargo publico decorrente de:

| — exoneragao;

Il - demisséo;

Il — promogéo;

IV — readaptacao;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 24 A vacéncia ocorrera na data:

I — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — da concessao da aposentadoria;

Il — da publicagdo do ato que aposentar, readaptar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 25 A exoneragédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§1°A exoneragédo de oficio ocorrera:

| — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazoestabelecido
§2°A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
Da Posse, do Exercicio e da Frequéncia
Secao |
Da posse

Art. 26 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, pela autoridade competente e pelo
empossado.

§1° A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagéo do ato de
nomeacao.

§2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§3° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio:

| — dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il — de exercicio de outro cargo ou fungdo publica, especificando-o, quando for o caso.

lll —apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenacéao
definitiva por crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo inferior a
05 anos, no exercicio de fungao publica qualquer.

§4° Na hipétese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declara¢ées referidas nos
incisos | e Il do paragrafo anterior sao falsas, o servidor empossado respondera a processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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§5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1°
deste artigo.

Art. 27 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial que avalie a
aptidao fisica e mental do professor para o exercicio do cargo.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 28 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do cargo publico ou da fungéo de
confianga.

Art. 29 Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver vaga na lotagao.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data:

| — da posse;

Il - da publicagéao oficial do ato, em qualquer outro caso.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo, se
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo

§3°0 inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 30 A promoc¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 31 O servidor que estiver cedido a outro 6rgéo ou instituicdo em outro Municipio tera 15
(quinze) dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para o cargo de
origem.

§1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 32 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

§1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira
de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 33 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliagcao para o desempenho do cargo, que serdo realizadas por comissao
vinculada ao érgéo e Secretaria onde estiver lotado o servidor, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§1°(vetado).

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.
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§3° O servidor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou fungdes de dire¢ao, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagao.

§4° Ao servidor em estagio probatdério somente poderéo ser concedidas as licengas previstos no
art. 66, incisos | a lll, V e VI e os afastamentos previstos no art. 100.

§5° Fica expressamente vedada a remogao ou cesséo de professor, no curso do periodo do
estagio probatorio.

§6° E vedado ao professor que se encontra em estagio probatério o desvio de fungéo em qualquer
6rgao da Administragdo, devendo oferecer seu trabalho nos limites do edital, no cargo para o qual fora
aprovado no concurso.

§7° O ndao cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara instauragéo de
processo administrativo, em conformidade com o disposto no ato ou regulamento especifico que dispde
sobre estagio probatorio, e suas alteragbes posteriores em vigor.

§8° O professor que nao for considerado apto na avaliagdo do estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitido a recondug¢ao apenas em caso
de falta de idoneidade moral apurado, assegurando sempre a ampla defesa.

Art. 34 Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto facultativo, o
afastamento do professor motivado por:

I - 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il =1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll - 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Secao lll
Da Frequéncia

Art. 35 Frequéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho dentro do horario
fixado por lei ou regulamento para desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico.Todos os professores estéo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
devidamente registradas, inclusive os diretores e aqueles que estejam realizando trabalho externo nos
termos das determinagdes e regulamentos internos da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 36 Obedecida a legislagao federal e Estadual, o calendario escolar e os periodos de trabalho
do magistério serdo estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educagao, que podera apds consulta ao
Conselho Municipal de Educacéo, antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse
publico.

Paragrafo unico. O calendario Escolar e suas alteragdes estardo vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 37 Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor estudante podera
ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do seu
trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

Paragrafo unico. Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o
professor devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragéo do diretor do
estabelecimento de ensino que estiver frequentando.
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Art. 38 O professor podera ser liberado da frequéncia por ato da Secretaria Municipal de

Educacao, para participar de congressos, simpoésios, encontros ou promogdes similares, desde que tratem

de temas ou assuntos referentes a educagao ou a categoria

TiTULO V
DA REMOGAO, DA READAPTACAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DA REMOGAO

Art. 39 Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudancga de Secretaria ou unidade.

Art. 40 O professor podera ser removido:

| — a seu pedido, por escrito;

Il - de oficio, para atender ao interesse do ensino.

CAPITULO I
DA READAPTAGAO

Art. 41 Readaptacgao € a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢cdo médica realizada pelo érgao previdenciario.

§1° O servidor julgado incapaz para o servigo publico sera aposentado pelo érgao gestor da
previdéncia social, na forma da legislagédo previdenciaria.

§2° O servidor sera colocado em disponibilidade quando ndo houver cargo vago,devendo ser
aproveitado tao logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§3° Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarretar redugao dos vencimentos do
servidor.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao
Secao |
Disposi¢gdes Preliminares

Art. 42 Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — gratificagao:

a) pelo exercicio em cargo de chefia e assessoramento;

b) de diregado escolar e vice-diregao;

c¢) de servigos especiais extraordinarios e fungao de instrutor em programas de qualificagao e
atualizacgado profissional;

Il - adicional:

a) por tempo de servigo;

Secao ll
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Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 43 Vencimento é a retribuicdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do cargo, variando de
acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 44 Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente ou ndo a
ele legalmente incorporaveis.

Art. 45 O professor somente percebera o vencimento ou a remuneragao quando estiver em efetivo
exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 46 Ao professor investido em cargo de provimento em comissao é dado optar pelo
vencimento ou remuneracéo de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagado de representacao
respectiva.

Art. 47 O vencimento e as vantagens pecuniarias recebidas pelo professor:

| — ndo sofrerao reducéo, salvo o disposto em lei;

Il - n&o ficarao sujeitos a descontos que n&o estejam previstos em lei;

lll - ndo poderéo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestagéo de
alimentos resultante de sentenca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
Do Adicional pelo eventual desempenho do Magistério em lugar insalubre ou perigoso

Art. 48 A caracterizacao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade serao
estabelecidas segundo normas do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.

§1° A caracterizacédo e a classificagdo do grau de insalubridade dependerao de pericia realizada
por Engenheiro Ambiental do Trabalho e Médico do Trabalho.

§2° Enquanto perdurar a razao determinante, ao professor sera concedidao adicional equivalente
ao indice apurado em razdo do eventual desempenho de suas fun¢des, em lugar insalubre ou de alta
periculosidade, conforme estabelecida em legislagéo vigente.

Secao ll
Das Gratificagoes de Chefia e de Assessoramento

Art. 49 Ao professor poderéo ser concedidas gratificagées, ndo cumulaveis para nenhum efeito,
destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramento.

§1° As gratificagdes de que trata este artigo serao instituidas pelo Chefe do PoderExecutivo
Municipal e atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§2° A gratificagado de fungao sera recebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragéo
do cargo.

§3° Nao perde a gratificagdo de fungéo o professor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licenga para tratamento de saude do professor e licenga maternidade.

Secao lll
Da Gratificagdo de Gestao Escolar

11
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Art. 50 Ao professor, enquanto no exercicio da fungédo de gestdo da unidade escolar, observara o
limite de um cargo e sera atribuida uma gratificagao diferenciada, conforme o nimero de alunos nela
matriculados.

§1° O grupo gestor é constituido pelas seguintes fun¢des administrativas:

| -Diretor Escolar;

Il -Vice-Diretor Escolar.

§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, sera atribuida de acordo com os seguintes
percentuais:

| —Diretor Escolar: Com formacgao superior,preferencialmenteemPedagogia, administragao ou
licenciatura plena em quaisquer das areas educacionais.

a) Nivel 1 — Escolas de pequeno porte, correspondente as escolas municipais com até 80 (oitenta)
alunos, onde o diretor sera gratificado com até 50 % (cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo;

b) Nivel 2 — Escola de médio porte, correspondente as escolas municipais entre 81 (oitenta e um)
a 200 (duzentos) alunos, onde o diretor sera gratificado com percentual entre 50% (cinquenta por cento) e
70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo;

c) Nivel 3 — Escola de grande porte, correspondente as escolas municipais entre 201 (duzentos
um) a 800 (oitocentos) alunos, onde o diretor sera gratificado com percentual entre 70% (setenta por
cento) e 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Il - Vice-Diretor Escolar: Com formacgao superior, preferencialmente em Pedagogia, Administracdo
ou licenciatura plena em quaisquer das areas educacionais.

a) A gratificacdo pelo exercicio de vice-dire¢cao de unidades escolares correspondera a 25% (vinte
e cinco por cento) de gratificacdo devida ao vencimento de seu cargo efetivo.

b)O cargo de Vice-diretor sera provido somente nas escolas municipais com nimero de alunos
igual ou superior a 200 (duzentos).

Art. 51 A classificagao das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 52(vetado)

Secgao IV
Da Gratificagao de servigos especiais, extraordinarios e fungao de instrutor em Programas de
Qualificagao e atualizagao profissional

Art. 53 Ao professor poderédo ser atribuidas gratificagdes:

| — pela elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico;

Il - pela participacdo em programas ou projetos pedagdgicos especiais;

Il — pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV — pelo exercicio de fungao de instrutor em programas de qualificagao profissional, para
professores e demais servidores da educagao.

§1° A gratificagdo de que tratam os incisos I, Il e IV sera atribuida pelo Secretario Municipal de
Educacgao, dentro dos parametros estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e somente sera
concedida se:

| — o trabalho possuir excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagéo;

Il - o desempenho da fung¢ao néo acarretar prejuizo a jornada normal de trabalhodo professor;

12
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lll - os programas de qualificagdo e atualizagao profissional forem promovidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§2° A prestacao de servigos extraordinarios sera remunerada na forma do disposto no arts. 95 a
101, do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Galiléia, desde que autorizada
previamente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 54 A gratificagcao de que trata este artigo somente sera concedida durante a realizagdo das

atividades descritas nos incisos de | a |V.

Secgao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 55 O adicional por tempo de servigo € devido a razao de 2% (dois por cento) por ano de
servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 43 e prestados a Administragao
Municipal.

Art. 56Suspende a contagem do tempo de servico, os periodos de afastamento decorrentes as
licengas ndo remuneradas.

Secao VII
Do Trabalho Noturno

Art. 57 O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como 52’ 30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§1° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§2° Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender um horario entre os periodos
diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§3°0 adicional de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragéo dos
profissionais de educacgao.

Secao VIl
Das Indenizagdes

Art. 58 Constitui indenizagéo paga ao servidor:
| — diarias.
Art. 59 Os valores e demais critérios para a concessao das diarias serao fixados mediante

Decreto.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 60 Progressao é a movimentacao do professor efetivo dentro do plano, tanto no mesmo nivel,
progressao horizontal, como de um nivel para outro, progressao vertical.

Art. 61 A progressao vertical é a passagem do professor de um nivel para outro imediatamente
superior, desde que comprovada a habilitagdo exigida no nivel em que se dara.

13
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§1° A progressao vertical ndo altera a referéncia em que o professor se encontrava no nivel
anterior.

§2° Nao sera concedida progressao vertical quando o titulo tiver sido usado para gratificagcao de
titularidade.

§3° Nao sera concedida progressao vertical ao professor que estiver:

I — em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou sem
remuneragao para os cofres publicos;

Il — cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — sujeito ao estagio probatério.

§4° Depois de uma progressao vertical, o professor s6 podera solicitar nova progressao vertical
cumprido o prazo minimo de trés anos, periodo este em que sera proibida a sua disponibilidade ou licenga
para interesse particular.

§5° Para requerer a progressao vertical, os profissionais do Magistério Publico Municipal, deveréo
dar entrada através de processos, com juntada da documentacéo,até 30 de abril e 30 de outubro de cada
ano.

§6° A concessao da progressao vertical devera ocorrer sempre nos dias 01 de julho e 01 de
janeiro de cada ano civil, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 Progressao horizontal € a movimentagao, por merecimento e antiguidade do professor de
uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumprindo simultaneamente as condigbes a seguir:

I — houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il — obtiver resultado positivo na avaliagcao de desempenho relativa ao intersticio de tempo referido
no inciso anterior;

lll - tiver participado com aproveitamento em programas ou cursos de capacitagcéo, perfazendo
carga horaria de no minimo 120 horas, na modalidade presencial ou adistancia, que Ihesdeem suporte
para o exercicio profissional, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou por instituicao
devidamente credenciada e reconhecida por 6érgdo competente, com duragcdo minima de 20 (vinte) horas
cada um.

§1° (vetado)
§2°(vetado)
CAPITULO IV
DE OUTROS BENEFICIOS
Secao |

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 63 O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus
que sera paga, em parcela unica ou em duas parcelas, a critério do Poder Executivo Municipal, ndo
podendo exceder a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 64 Ocorrendo diferenga entre 13° salario pago em relagdo a aumentos ocorridos na
remuneragao do servidor, até dezembro do ano em curso, fica o Poder Executivo obrigado a pagar a
referida diferenga até o dia 20 do més de dezembro.
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Art. 65 O servidor exonerado percebera o 13° salario, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao |
Disposigoes Preliminares

Art. 66 Ao professor sera concedida licenga:

| — para tratamento de saude;

Il - a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

Il — por acidente em servigco ou por doenga profissional;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor do quadro efetivo;
V — para o servigo militar;

VI — para concorrer a cargo eletivo;

VIl — para exercicio de mandato classista;

VIl — para trato de assuntos particulares;

IX — prémio;
X —para aprimoramento profissional.
§1°(vetado)
§2°(vetado)
§3° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos I, II, 1, IV, VI e VII deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi percebido indevidamente em

prejuizo aos cofres publicos.

§4° Ao professor que se encontre no periodo de estagio probatério, sé poderéo ser concedidas as
licencas previstas nos incisos I, Il, lll, V e VI deste artigo.

§5° Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera concedida apenas as licencas
previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo.

§6° O professor ao retornar das licengas contidas nos itens 1V, VIl e VII, devera ser submetido a
nova avaliacdo médica, caso a avaliagao atestar inaptidao, a licenga sera prorrogada até o professor estar
apto para o desempenho das fungdes.

§7° Findo o periodo de licenga, devera o professor retornar ao seu cargo no primeiro dia Util
subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo
justificativa prevista nesta Lei.

Art. 67 Nas licencas dependentes de inspegdo médica, expirado o prazo legal da concesséo, o
professor sera submetido a nova inspecao, que concluira pela sua volta ao servigo, pela readaptagao, ou
pela aposentadoria por invalidez, de acordo com o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 68 As licengas previstas nos incisos | e Ill do art. 66, serdo autorizadas por inspegao médica,
e pelo prazo indicado nos respectivos laudos ou atestados.

§1° Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso de duvida, exigir nova inspegao
meédica, podendo inclusive, neste caso, designar junta médica.

§2° No caso do laudo ou atestado nao ser aprovado, o professor sera obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatério, sob pena de serem
consideradas faltas ao servigo os dias de auséncia do professor.

§3° Na hipétese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico atestante, o professor e o
médico serao submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurara e definira responsabilidades,
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e, caso 0 médico atestante nao esteja vinculado ao Municipio, para fins disciplinares, o fato sera
comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina competente.

§4° Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados, com identificagcao do CID -
Classificagao Internacional de Doengas, de 6rgdo médico de outra entidade publica ou ainda de origem
particular, sempre a critério da autoridade competente.

§5° No processamento das licengas dependentes de inspegdo médica, sera observado o devido
sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.

§6° O professor devera entregar o atestado médico em até 02 (dois) dias, contados a partir da
emissdo do mesmo.

Art. 69 Terminada a licenga ou considerado apto, o professor reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servigo, ressalvados os
casos de prorrogagao previstos neste Capitulo.

Paragrafo unico. Se da inspecdo médica ficar constatada simulagdo do professor, as auséncias
serdo havidas como faltas ao servigo e o fato sera comunicado a Secretaria Municipal de Administracéo,
para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 70 A licenca podera ser prorrogada a pedido e mediante analise de mérito administrativo pela
autoridade competente.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacao ou ciéncia do despacho pelo interessado.

Art. 71 O professor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 72(vetado)

Secgao
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 73 Sera concedida ao professor licenga para tratamento de saude, a pedido, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§1° O professor gozara de licenga para tratamento de salide remunerada pelo Municipio até o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenga perante o 6rgao
gestor do respectivo regime de previdéncia social, na forma da legislagdo previdenciaria.

§2° A licenca concedida no periodo de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior, por
igual motivo, sera considerada prorrogagao desta.

Art. 74 O professor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova inspeg¢ao médica, quando a
licenga concedida assim o tiver exigido, realizada essa nova inspegao, o respectivo laudo ou atestado
médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga, pela readaptagao do professor ou pelo
encaminhamento para aposentadoria.

Art. 75 O professor que se recusar a inspe¢ao médica ficara impedido do exercicio do seu cargo,
até que se realize a inspecao.

Paragrafo unico. Os dias em que o professor, por forga do disposto neste artigo, se recusar a
inspecdo médica serdo tidos como faltas injustificadas ao servigo.

Art. 76 No curso da licenca podera o professor requerer inspe¢cao médica, caso se julgue em
condigbes de reassumir o exercicio.
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Secao lll
Da Licenca a Gestante, a Lactante, a Adotante e a Paternidade

Art. 77 - Seréa concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, a partir da data da alta médica da méae, sem prejuizo da remuneragao.

§1° A licenca podera ser concedida com inicio de até 28 (vinte oito) dias antes do parto, podendo
ser prorrogada na forma prevista no artigo.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestagao, inclusive
em caso de natimorto.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, aprofessora tera direito a duas semanas de
repouso remunerado, findo o prazo, reassumira o exercicio do cargo, salvo se nao for julgada apta por
inspecao médica.

§5° E assegurado a professora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendagdo médica, o desempenho de fungdes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem
prejuizo de sua remuneragao, na forma prevista no art. 36 desta Lei.

§6° Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a professora com jornada diaria de
08 horas, tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora por dia, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

§7° Nos casos em que a jornada diaria for de até 04 horas, a professora tera direito a um periodo
de meia hora por dia para amamentar o filho, até a idade de seis meses.

Art. 78 A professora que adotar ou obtiver guarda, para fins de adocéo, de crianga tera direito a
licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianga.

§1° O prazo de que trata este artigo sera de 05 (cinco) dias, independentemente da idade da
crianga, se o professor adotante for do sexo masculino.

§2° Se o professor publico do sexo masculino houver adotado sozinho tera direito aos mesmos
prazos concedidos as professoras.

§3°Nos casos de unido e casamento homoafetiva fica assegurado a um dos companheiros e
cbnjuges o direito aos mesmos prazos concedidos as professoras, desde que sua condi¢éo esteja
devidamente averbada em seus assentamentos funcionais.

§4° Se o adotante for o casal de professores a licenga sera concedida a mulher.

§5° Para fins de concessao de licenga maternidade nos casos de adogéo ou guarda, é
indispensavel que o nome do adotante conste na nova certidao de nascimento da crianga ou o termo de
guarda, sendo que, neste ultimo, devera constar que se trata de guarda para fins de adocéo.

Art. 79 A licenca paternidade sera concedida ao professor pelo parto de sua esposa ou
companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a partir
do nascimento do filho.

Paragrafo unico.(vetado)

Secgao IV
Da Licenca por Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 80 O professor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional fara jus a licenga,
sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo.

Art. 81 Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo professor e
relacionado mediata ou imediatamente com as atribui¢gdes do cargo.
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§1° Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo professor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refeicao.

§2° O disposto nos incisos Il e lll ndo seréa aplicado, caso o professor, por interesse pessoal, tenha
interrompido ou alterado o percurso.

Art. 82 A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaracao das testemunhas do evento, cabendo a inspecdo médica descrever o estado
geral do acidentado, mencionando as lesbes produzidas, bem como as possiveis consequéncias que
poderao advir ao acidente.

Paragrafo unico. Cabe ao chefe imediato do professor adotar as providéncias necessarias para o
inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 03 (irés) dias, contados do evento.

Art. 83 Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos
nele verificados, devendo o laudo médico caracteriza-la detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexo
de causalidade com as atribuigdes do cargo.

Art. 84 A licenga podera ser prorrogada, desde que mediante atestado médico.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 85 Poderaserconcedidalicengaao professor
efetivopormotivodedoengadocdnjugeoucompanheiro,dospais,dosfilhos,dopadrastooumadrastaeenteado,oud
ependentequevivaassuasexpensaseconstedoseuassentamentofuncional,mediantecomprovagéaopor
periciamédicaoficial.

§1° A comprovagéao da necessidade de acompanhamento do doente pelo professor efetivo sera
feita através da Assisténcia Social do Municipio.

§2° A licengasomenteseradeferidase a assisténciadireta do servidor for
indispensavelendopuderserprestadasimultaneamentecomoexerciciodocargooumediante
compensacgaodehorario.

§3° A licengadequetratao caput,incluidasasprorrogagdes,poderaserconcedidaa cadaperiodode 24
(vinte e quatro) mesesnasseguintescondigdes:

I-poraté6 (seis) meses,consecutivos o u ndo,mantidaaremuneragaodo professor efetivo e por mais;

11-6 (seis) meses, consecutivoscom 2/3 (dois tergos) da remuneracao do professor efetivo; quando
cessa o direito a este tipo de licenga, pela mesma causa.

§4° Oiniciodointersticiode 24 (vinte e quatro) mesesseracontadoapartirdadatado
deferimentodaprimeiralicenga concedida.

§5°
Asomadaslicengasremuneradasedaslicengasnaoremuneradas,incluidasasrespectivasprorrogagdes,concedidas
emummesmoperiodode 24 (vinte e quatro) meses,observadoo dispostono
§4° ndopoderaultrapassaroslimites estabelecidosnosincisoslelldo§3°.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar
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Art. 86 Ao professor convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenga sem vencimentos, a vista de documento oficial que comprove
a convocagao.

§1° Ao professor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 10 (dez) dias para
assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de faltas
injustificadas.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagéo do professor.

Secao VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 870Professor efetivo que pretende concorrer a cargo eletivo, sera concedido afastamento,
decorrente do dever de se afastar de suas fungdes nos prazos de desincompatibilizagdo conforme
orientagdo do TSE- Tribunal Superior Eleitoral.

§1° Durante o afastamento, sdo garantidos os vencimentos integrais referentes ao cargo efetivo,
correspondente a data da desincompatibilizagédo até o dia seguinte ao da eleigdo, como se em efetivo
exercicio estivesse.

§2° Os prazos de desincompatibilizagdo variam conforme o cargo, e é dever do professor efetivo
observar os prazos.

Secao VI
Da Licencga para Exercicio de Mandato Classista

Art. 88 E assegurado ao professor o direito & licenga com vencimento para o desempenho de
mandato classista.

§1° Somente poderao ser licenciados professores eleitos para cargos de Presidente da entidade.

§2° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo, e
por uma unica vez.

Art. 89 Podera ser concedido, apos analise de conveniéncia ou de oportunidade administrativa, ao
professor o direito a licenga sem remuneracgao para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacao, associacdo de classe de ambito nacional, ou entidade fiscalizadora da profissao.

Paragrafo unico. A licenga tera duracao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao, e por uma unica vez.

Secgao IX
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 90A critério da administragao, e quando nao contrariar o interesse do servigo, podera ser
concedido ao professor efetivo, licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao, ndo podendo esta ser renovada automaticamente.

§1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, configurando falta injustificada
os dias que nao trabalhar.

§2° A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do professor
ef/ou por interesse da Administragdo, sendo neste ultimo apenas em caso de excepcional interesse
publico, devidamente justificado.
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§3° Findo o prazo da licenga, o professor devera retornar ao exercicio do cargo,
configurando falta injustificada os dias que nao trabalhar.

§4° Nao se concedera nova licenga de igual natureza a prevista nesta segéo
antes de decorrido o periodo de 02 (dois) anos do término da anterior.

§5° Para obter a licenga para tratar de interesse particular, o professor devera ter no minimo 05
(cinco) anos de efetivo servigo prestado ao municipio.

Sec¢ao X
Da Licenga-Prémio

Art. 91 Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o professor efetivo fara jus a 3 (trés)
meses de licenga com a remuneragao do cargo.

§1° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de
licenga-prémio.

§2° Nao se concederé Licenga-Prémio ao professor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar e suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragao por 30 (trinta) dias ou
mais, consecutivos ou néo;

b) licenga para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias;

¢) desempenho de mandato classista;

lll - contar com mais de 15 (quinze) faltas injustificadas.

§3° O pedido de licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigos, expedida pelo
6rgao municipal competente.

§4° A licenca-prémio, a pedido do professor, podera ser gozada por inteiro ou parceladamente,
observado o interesse publico.

§5° A licenca-prémio, requerida para gozo parcelado, nao sera concedida para periodo inferior a
30 (trinta) dias.

§6° O professor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Secgao XI
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

Art. 92 -(vetado)
§1° O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por instituicao oficial ou
credenciada.

§2° Para obtengao da licenga:
I — impossibilidade de participagado no programa de pos-graduacéo simultaneamente ao exercicio do
cargo ou mediante compensagéo de horario;
Il -n&o pode ter pendéncia de afastamento anterior (afastamento integral, licenga sem vencimentos)
que nao tenha percorrido o prazo para solicitar outro afastamento;
lll - deve ter o professor 3 anos de atividade no magistério municipal, no minimo;
IV- é necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e com o
comprovante de inscricao ou habilitagdo no respectivo processo de selegéo;
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V- nao se admitirdao, na mesma unidade, licencas simultineas em numero superiora sexta parte
do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento quando o numero de pessoal da unidade for
inferior a seis;

VI- no caso da concorréncia dos interessados em namero superior ao definido na letra
precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério, no servigo publico
municipal;

VII- a licenga s6 podera ser deferida, medianteautorizagdo do Poder Executivo Municipal, quando
o professor comprovar sua habilitagdo no respectivo processo seletivo.

§3° A licenga somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer por
escrito a retornar ao magistério municipal apds o seu término e nele permanecer por prazo igual ao da
duragéao do curso ou a restituir, com atualizagdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver
percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 93 O professor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, e a 15 (quinze) dias de recesso escolar;
sendo que as férias podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagédo especifica.

§1° Desde que em regéncia de classe, os professores deverao gozar férias no més de janeiro.

§2°(vetado)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 94 A jornada de trabalho do professor é fixadade acordo com o quadro de pessoal, com
vencimento correspondente a respectivajornada.

Art. 95 O professor em efetiva regéncia de turma tera a cota de 1/3 (um tergo) de sua jornada de
trabalho considerada como horas-atividades, beneficio que consiste em uma reserva de tempo destinada
a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, assisténcia e atendimento individual aos alunos, pais
ou responsaveis e, formagao continuada, que sera cumprida, preferencialmente, de acordo com a
proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

Paragrafo unico. No minimo um ter¢o do tempo destinado as horas-atividades sera cumprido,
obrigatoriamente, na unidade escolar em que o professor estiver lotado ou em local destinado pela direcéao
escolar, com a finalidade de participar de atividades de planejamento coletivo, formagao continuada,
recuperagao e outras atividades pedagdgicas.

Art. 96 A jornada de trabalho em regéncia de classe nao podera ser reduzida, salvo a pedido por
escrito do professor ou por motivos resultantes de extingao de turmas, turnos, cursos ou fechamento da
escola e avaliagao de desempenho insatisfatério no periodo.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 97 Ao professor é permitida a acumulagdo remunerada:
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| — de 02 (dois) cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de habilitagao
especifica em curso de nivel técnico e superior.

§2° Em qualquer dos casos o professor devera comprovar a compatibilidade de horarios.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico Municipal.

Art. 99 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 100 Além das auséncias ao servico previstas no art. 34, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias e recesso escolar;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade do Municipio;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogao por
merecimento;

V —Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — (vetado)

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargode provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por professores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promogéao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

e)(vetado)
f) por convocagéao ao servigo militar.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101 E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer ao Poder Publico em defesa de
direito ou de interesse pessoal, independentemente de qualquer pagamento.

§1°0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§2° O chefe imediato do requerente tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento do
requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§3° O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que
obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90 (noventa) dias.
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§4° Nos casos da licenga prevista no art. 148 o requerimento sera decidido no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

§5°Cabera pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo denegatdria.

§6° E de 5 (cinco) dias, contados, a partir da ciéncia do ato ou da decis&o, o prazo para
apresentacgao de pedido de reconsideracao.

§7° O pedido de reconsideragéo devera ser despachado no prazo de 10 (dez) dias e decidido
dentro de 15 (quinze) dias.

§8° Nao se admitira mais de um pedido de reconsideragao.

§9° Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente interpostos.

§10 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§110 recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§120 prazo para interposigao do recurso € de 05 (cinco) dias a contar da publicagéo ou ciéncia
pelo interessado da decisao recorrida.

§13 O recurso sera decidido no prazo de 15 (quinze) dias.

§14 Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

§150 direito de requerer prescreve:

I — em 2 (dois) anos, quanto aos atos:

a) de demisséo;

b) de cassacao de aposentadoria;

¢) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo institucional com a
Administracao;

Il —em 1 (um) dia, nos demais casos.

§16 O prazo de prescri¢gao sera contado da data da publicagédo do ato impugnado ou da data de
ciéncia pelo interessado.

§170 pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescri¢cao.

§18A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada por nenhuma autoridade.

§19Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, podendo ser extraidas copias de atas e documentos do processo pelo servidor ou pelo
procurador por ele constituido.

§20A administragado pode rever seus atos, por conveniéncia ou oportunidade, e anula-los a
qualquer tempo quando eivados de ilegalidade.

TiTULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 102 Em raz&o do excepcional carater de suas atribui¢gdes, ao professor do magistério impde-
se conduta ilibada e irrepreensivel.
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Art. 103 Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

| — participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-comunidade;

Il — elaborar e cumprir planos curriculares, de ensino e de aula;

Il — ministrar aulas de educacgao basica;

IV —elaborar,acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou Sistema Municipal de Ensino;

V —participar da elaborag¢ao da proposta pedagégica do Sistema Municipal deEnsino e integrar-se
com suas politicas educacionais;

VI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VIl — estabelecer estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VIII - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IX —colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

§1° As tarefas inerentes aos professores do quadro diversificar-se-d0 segundo os niveis e
modalidades que devem ser atingidos e seréo estabelecidas em diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao, com revisdes e atualizagdes conforme as necessidades do ensino.

§2°Sao deveres do professor:

I — exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo, empregando toda a capacidade e
conhecimento em beneficio do servico;

Il — ser leal as instituigdes a que servir e correto em suas atitudes;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo

Vll-levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracao;

VII- zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - testemunhar e compor comissao, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV — apresentar-se ao servigo em boas condi¢gdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XV — seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitagéo instituidos ou financiados pela
Administracao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administragdo as medidas que
julgar necessarias;

XVIII - tomar as devidas providéncias para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragao de familia;

XIX — submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente;

XX — Respeitar a dignidade da pessoa humana;
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XXI - Respeitar as autoridades a que estiver subordinado e desenvolver a camaradagem em seu
local de trabalho;

XXII - Ser justo e imparcial na andlise e avaliagdo dos atos praticados pelos servidores;

XXIIl - Nao fazer uso do cargo ou fungao publica para obter facilidade pessoal ou encaminhar
negocios particulares ou de terceiros;

XXIV- empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

XXV- tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;

XXVI- frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

XXVII — aplicar, em constante atualizagéo, os processos de educagao e aprendizagem que lhe
forem assegurados a titulo de formagao continuada ou quaisquer outros;

XXVIII - comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XXIX- estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacgao, o
respeito as autoridades e amor a patria;

XXX~ atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que |lhe
forem formuladas pelas autoridades e comunidade escolar;

XXXl—-colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a comunidade escolar.

Paragrafo unico. A inobservancia dos incisos deste artigo sujeitara o infrator as seguintes
penalidades, se nao foi o caso de penalidade mais gravosa:

I — Nos casos dos incisos I, llI, V, VII, VIII, XI, XII, XIV, XV, XVII, XVIII, XX, XXI, XXII, XX, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, o professor esta sujeito a penalidade de adverténcia;

Il - Nos casos dos incisos I, IV, VI, IX, X, XIlII, XVI e XIX o professor estara sujeito a penalidade de
suspensao do servigo, se 0 caso nao requerer sansdo mais gravosa.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 104 Ao professor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente ou permutar servico sem prévia autorizagédo do
chefe imediato ou ser reiteradamente impontual;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
Servigo;

V — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI — atender as pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagao do servico;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — cometer a outro servidor atribuigées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
transitorias de emergéncia;

X — coagir ou aliciar subordinado ou qualquer outro servidor no sentido de filiar-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico;
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Xl — recusar-se ao uso de equipamento de protegao individual destinado a protegao de sua saude
ou integridade fisica, ou a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XIll - proceder de forma desidiosa no exercicio das suas atribui¢oes;

XIV —retardar ou deixar de praticar, sem justa causa, ato relacionado ao cargo ou fungéo;

XV —descumprir norma técnica de utilizagao e manuseio de qualquer bem da fazenda publica ou de
trabalho;

XVI —entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou tentar acessar qualquer sistema
informatizado, de dados ou de prote¢éo, para o qual ndo esteja autorizado;

XVII —deixar de observar principios de boa educagao e corregéo de atitudes, deixar de manter
espirito de cooperagao e solidariedade para com os colegas de trabalho em assunto de servico;

XVIII -Utilizar veiculos, maquinarios ou outros equipamentos sem que para isso esteja devidamente
autorizado ou em desvio de finalidade ou deixar de observar as normas legais e regulamentares na
conducgao de veiculos automotores;

XIX -Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos municipais para satisfazer a interesses pessoais
ou de terceiros;

XX - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do trabalho
ou apresentar-se ao servigo sob sua influéncia;

XXI - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XXII - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o intuito de obter vantagem
econdmica, prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou funcéo;

XXIIl - assediar, valendo-se do cargo que ocupa, sexualmente qualquer servidor;

XXIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
fungao publica;

XXV - participar de geréncia ou de administragado de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XXVI — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas municipais;

XXVII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XXVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico, bem como induzir, instigar ou ameacgar
alguém a prestar declaragao falsa em qualquer processo;

XXX —deixar, sem justa causa, de observar os prazos legais para a conclusdo de qualquer processo
disciplinar ou negligenciar no cumprimento dessas obrigagoes;

XXXI —coagir ou assediar pessoas com as quais mantenha relagdes funcionais ou dispensar
tratamento desrespeitoso, vexatdrio ou humilhante a qualquer pessoa,;

XXXII —divulgar ou concorrer para a divulgacao de assunto ou documento de carater sigiloso do
qual tenha conhecimento em razédo do cargo ou fungao;

XXXIIl —praticar violéncia fisica, moral ou psicoldgica contra outro servidor ou usuario dos servigos
publicos, exceto nos casos de excludentes de ilicitudes na forma da legislacao penal federal;

XXXIV —danificar ou inutilizar, por dolo ou culpa, bem da administragdo municipal de que tenha
posse ou seja detentor;

XXXV —simular doenga com o intuito de esquivar-se do exercicio de suas atividades profissionais;

XXXVI —opor-se violentamente ao cumprimento das ordens emanadas da chefia imediata ou dos
escaldes superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
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CAPIiTULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 105 O professor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 106 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera reparada de uma so6
vez, por meio de acordo administrativo onde o professor assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o professorresponderdemacao regressiva, na forma
da lei civil.

Art. 107 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao professor,
nessa qualidade.

Art. 108 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 109 As sanc¢des civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 110 A responsabilidade administrativa do professor sera afastada no caso deabsolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 111 Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll - demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria;

V - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 112 Na aplicagao das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais do infrator e as causas
que a determinaram.

§1° As penas impostas aos professores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

§2° O ato de imposigédo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Art. 113 A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao da proibigdo constante do
art. 104, incisos | a XIX desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou
normas internas, desde que nao justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 114 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia
e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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§1° O professor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica,
determinada pela autoridade competente, sera punido com suspenséao de até 15 dias, cessando os efeitos
da penalidade quando cumprida a determinagéo.

§2° O professor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as vantagens e direitos
do cargo.

Art. 115 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados apés o
decurso 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos para a fruigdo de
quaisquer direitos e obtengao de vantagens.

Art. 116 A demisséo, apurada em processo administrativo disciplinar, sera aplicada nos seguintes
casos:

| — crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono de cargo, observado o art. 121 desta Lei;

lll —inassiduidade habitual, observado o art. 122 desta Lei;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo apropriado em razédo do cargo;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,;

Xl = corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, fungbes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado o disposto no art. 117 e seus paragrafos e incisos;

XIlIl - reincidéncia de faltas punidas com suspenséao;

XIV — transgressao do art. 104 incisos X e XV.

Art. 117 Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes
publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o professor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata.

§1° O processo administrativo disciplinar previsto no caput deste artigo observara as seguintes
fases:

| — instauragdo, com a publicagédo do ato que instituir o procedimento, a comissao terd a mesma
composi¢cao da comissao do processo administrativo disciplinar.

Il - instrugdo sumaria que compreende indiciarao, defesa e relatério;

I - julgamento.

§2° A indicagao da autoria de que trata o inciso |, do paragrafo anterior, dar-se-a pelo nome e
matricula do professor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagdo de acumulagéo ilegal dos 6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§3° A comissao lavrara até 05 (cinco) dias apds a publicagao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado ou a citagdo por edital, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita.
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§4° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do professor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§5° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§6° O exercicio do direito de opc¢éao pelo professor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente, em pedido de exoneragao do
outro cargo.

§7° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de demissao ou
destituicdo ou disponibilidade em relagao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacgao ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§8° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§9° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 118 A demisséao de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIl e X do art. 116desta Lei, implica o ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agéo penal
cabivel.

Art. 119 A demisséao do cargo efetivo por infringéncia aos incisos |, IV e X do art. 116 desta Lei,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo de 8 (oito)
anos.

Art. 120 A destituicdo de funcdo gratificada podera ser aplicada nos casos de infragéo sujeita a
penalidade de suspensao.

Art. 121 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do professor ao servigo por 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 122 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada, por 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 123 Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 121desta Lei, observando-se especialmente que:

| —a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Il — apds a apresentacgao da defesa a comissao elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a justificativa da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 124 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito, quando se tratar de demiss&o ou disponibilidade de professor;

Il - pelo Secretario Municipal de Educacéo, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;
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lll -Diretores escolares, por delegagao, na forma dos respectivos regimentos e regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver, por delegacao, feito a nomeagéo ou a designacgéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao ou destituicdo de funcao gratificada.

Art. 125 A agao disciplinar prescrevera em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao ou disponibilidade e destituigcdo de
cargo em comissao;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao e destituigdo de fungio gratificada;

lll - 6 (seis) meses quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragées disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar suspende a
prescricao, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

TITULO VI
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§1° As providéncias de apuragéo terao inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e iniciar-
se-ao por relatério circunstanciado do ocorrido.

§ 2° O prazo para a conclusao da sindicancia sera de 30 (trinta) dias uteis, sendo descontados os
prazos para o exercicio da defesa.

§ 3° Em caso de necessidade, a comissao de sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
podera ter o processo sobrestado por até 180 (cento e oitenta) dias para providéncias junto a autoridades
externas ou obtengao de laudos periciais outras diligéncias necessarias a elucidagao do caso.

§ 4° Em todas as fases dos procedimentos administrativos disciplinares, havendo omissao desta lei,
buscar-se-a suplementacao no Cédigo de Processo Civil Brasileiro — CPC e na lei federal 8.112, de 11 de
dezembro de 1.990.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 127 A sindicancia sera instaurada a fim de apurar atos e fatos que envolvam servidores do
municipio, antecedendo eventual aplicagéo de sangédo ndo demissionaria ou de cassacgao de
aposentadoria e deve observar o devido processo legal, com as inerentes garantias constitucionais da
ampla defesa e do contraditério.
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Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade de
demissao ou cassagao de aposentadoria sera obrigatéria a instauragao de processo administrativo
disciplinar — PAD.

Art. 128 Sdo competentes para instaurar sindicancia:

| — o Prefeito e o Secretario Municipal de Educagao;

Il -Diretores das Unidades Escolares.

Art. 129 O procedimento acusatério da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente em
aplicar a pena decorrente da tipificagao do fato, com a expedigao de portaria que indique:

| —o nome e o numero da matricula do servidor;

Il —o fato a ser apurado, de maneira clara, objetiva e precisa e sucinta;

lll —a nomeagao daComissao de Sindicancia e a determinagao para a apuragao;

IV —a tipificagcdo da conduta;

V —a determinagao de prazo para a conclusao dos trabalhos;

VI - a determinagao para que sejam apurados outros fatos que surgirem no decorrer da apuragéo
em curso.

§1° A Comisséao de Sindicancia sera composta por 3 (trés) servidores, sendo, no minimo, 2 (dois)
efetivos.

§2° Nao podera participar da Comissao de Sindicancia, cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam,
com este, relagao de subordinagao hierarquica, de amizade ou inimizade.

§3° Ao receber a sindicancia, a comissao devera fazer a autuagao no prazo de 05 dias uteis e
proceder a notificagdo ao(s) acusado(s) para a apresentacdo da defesa prévia, cujo prazo sera de 10 (dez)
dias uteis.

§4° A instrugéo processual devera seguir as regras do processo civil brasileiro para a coleta de
todas as provas pertinentes com a finalidade de buscar a autoria, a materialidade e o nexo causal.

§5° Todas as suas pecas da sindicancia serdo cronologicamente ordenadas e todas as paginas
serdo numeradas e rubricadas pelo secretario da comissao de sindicancia.

§6° Ao final da instrugéo, a comissao de sindicancia fara abertura de vistas para a apresentagao das
razdes finais de defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis que serdo apresentadas pelo acusado ou seu
defensor.

§7° No caso do paragrafo anterior, caso ndo sejam apresentadas as razdes finais, o presidente da
comissdo nomeara defensor ad-hoc para que apresente a defesa.

§8° Apds receber as razdes finais de defesa, a comissao de sindicancia elaborara um minucioso
relatério final, em que indicara os fatos apurados, os incidentes processuais, as diligéncias desenvolvidas,
a analise das razdes finais da defesa, o enquadramento legal da conduta e o parecer conclusivo, opinando
pela existéncia ou ndo de infragéo disciplinar a ser penalizada.

§9° Recebido os autos, a autoridade convocante decidira o feito no prazo de 15 (quinze) dias e
adotara as medidas legais que o caso exigir, inclusive retornar os autos a comissao de sindicancia para
realizar corregdes, complementagdes ou outras medidas que julgar necessarias a elucidagéo dos fatos.

§10 Se a autoridade convocante concluir que o caso enseja a possibilidade de demissdo do
servidor, a sindicancia sera convertida em processo administrativo disciplinar sem a aplicagéo de qualquer
sangao ao servidor.

Art. 130 Da sindicancia podera resultar:

| —arquivamento dos autos;

Il - aplicagéo das penalidades de adverténcia e suspensao;
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lll —instauragao de processo administrativo disciplinar, nos casos em que ainfragao importar na
aplicagao de penalidade de demisséo.

Art. 131 Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
de imediata instrugdo do processo administrativo disciplinar.

CAPIiTULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 132 O processo administrativo disciplinar — PAD é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, bem como examinar
e dar parecer acerca da incapacidade do servidor permanecer na situagao de atividade ou inatividade no
servigo publico municipal, bem como no caso de abandono de cargo.

Art. 133 O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das penas
de demissao ou cassagao de aposentadoria.

Art. 134 O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelos membros da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e sera iniciado por Portaria do Secretario a que estiver
subordinado o acusado.

§1° A Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar sera composta por 3
(trés) servidores efetivos a serem designados pela autoridade convocante, em Portaria, que obedecera
aos requisitos previstos nos incisos | a VI do art. 195 desta lei.

§2° Nao podera participar da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam, com este, relagao de
subordinagao hierarquica, de amizade ou inimizade.

§3° Decreto do chefe do Poder Executivo designara os membros da comissdo permanente de
processo administrativo disciplinar.

Art. 135 A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 136 O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| —instauragao: comega com a publicagao da portaria que instaura ou pelo despacho inicial da
autoridade competente para o processo administrativo disciplinar e encerra-se com a autuag¢ao da portaria;

Il —instrugao: compreende a elucidacao dos fatos, com a efetiva produgao de todas as provas
pertinentes, visando subsidiar a autoridade decisora e deve ser regida pelo devido processo legal com
todas as garantias a ele inerentes;

lll —defesa: inicia-se com a citagdo do acusado e notificagdo para apresentagéo da defesa prévia,
passando pela participagao efetiva do acusado ou se defensor durante a instrugao processual e finaliza
com a apresentacao das razoes finais da defesa;

IV —relatério: é fase em que a comissao do processo administrativo disciplinar apresenta um
minucioso relatério onde descreve sinteticamente o processo, informa a norma violada, identifica autoria e
materialidade, analisa as razdes finais de defesa e apresenta conclusao fundamentada pela justificagédo e
absolvigdo ou pela aplicagéo da penalidade legal;

V —julgamento: decisao fundamentada da autoridade competente sobre o mérito do processo,
devendo ser levada em consideracao a acusagao, a defesa e todas as provas colhidas durante a instrugéo
processual;

§1° A instauracao do processo administrativo disciplinar compete as autoridades do art. 128.
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§2° A portaria de instauragao deve descrever os fatos de forma a delimitar o objeto da apuracéo e
motivar a justa causa para a instauragao da apuracgao.

§3° A comisséo a que se refere o art. 134 funcionara em local a ser determinado pelo seu
presidente que deve se atentar para onde haja melhores condi¢des para a apuragéo e analise dos fatos.

§4° A comisséo deve praticar todos os atos processuais com a presenga de todos os seus
membros.

§5° O presidente agendara a reunido de instalagdo da comissado, em um prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data de publicagao.

§6° No mesmo ato citatério, a Comisséo deve fornecer ao acusado cépia da portaria de instauragao
e de todos os documentos que a acompanham e o notificara para apresentar defesa prévia em até 05
(cinco) dias, oportunidade em que indicara as provas que pretende produzir.

Art. 137 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera a 90
(noventa) dias, contados da publicagéo do ato de indiciagao do servidor, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos
que independam de ato ou decorram de omissdo da Administracéo.

Secao
Da Instrucgao

Art. 138 A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 139 Quando da conclusao da sindicancia se verificar que a acusacgao podera acarretar a
demissao do servidor, esta sera convertida em processo administrativo disciplinar e seus autos integrardo
o referido processo, como pega informativa da instrugéo.

Art. 140 Na fase de instrugao, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 141 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O Presidente da Comissao podera denegar o pedido considerado impertinente, meramente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéao do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 142 As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢gdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia, hora e local onde sera prestado o
depoimento.

§2° Caso a testemunha esteja em local incerto e ndo sabido, sera procedida a citagdo mediante
publicagdo no diario da imprensa oficial.

§3° Quando a testemunha, formalmente intimada, se recusar a comparecer, a falta devera ser
reportada ao Ministério Publico para fins de apuragéo do crime de desobediéncia.

Art. 143 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§1° As testemunhas serao inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento
da outra.
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§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

§3°Quando ficar constatado que a testemunha prestou informagdées inveridicas em seu depoimento,
a comissao devera relatar tal fato ao Ministério Publico para a apuracao da respectiva infragédo penal.

Art. 144 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do

acusado.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre os fatos ou circunstancias sera promovida a acareacgao entre eles.
§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquirir o
acusado e as testemunhas através do presidente da comissao.

Art. 145 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos
ao processo principal, apos a expedi¢céo do laudo pericial.

Art. 146 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do
processo na reparticao.

§2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias consideradas
indispensaveis, pela Comissdo, ou a requerimento do indiciado.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a citacdo, com as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

Art. 147 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 148 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comiss&o designara servidor efetivo como

defensor dativo.

Art. 149 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério detalhado, onde resumira as pecgas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatorio sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 150 Ao final dos trabalhos, o processo administrativo disciplinar, com o relatério conclusivo da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 151 No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.
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§1° O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a de demissao ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 128 desta Lei.

Art. 152 O julgamento sera baseado no relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§2° Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade,
ouvida a respectiva assessoria juridica.

Art. 153 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo.

§1° Declarada a nulidade total do processo a autoridade julgadora ordenara a constituicdo de outra
comissao para instauragao de novo processo, observado o prazo prescricional.

§2° Declarada a nulidade parcial, reputam-se de nenhum efeito todos os atos subsequentes, que
dele dependam; todavia, a nulidade de uma parte do ato ndo prejudicara a outra que dela sejam
independentes, podendo a mesma Comissao dar seguimento ao processo.

§3° A autoridade julgadora, ao pronunciar a nulidade parcial, declarara que atos sao atingidos,
ordenando as providéncias necessarias, a fim de que sejam repetidos, ou retificados.

Art. 154 Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro dos
fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 155 Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para eventual instauragdo de agéo penal, ficando um traslado na
reparticao.

Art. 156 O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 157 As decisbes proferidas em processos administrativos constarao dos assentamentos
individuais do servidor.

Secgéao IV
Da Revisao do Processo

Art. 158 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo prescricional de
05 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§3° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 159 A simples alegacao da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo original.

Art. 160 O requerimento da revisao do processo sera encaminhado Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comisséo, na forma desta Lei.

Art. 161 A revisao correra em apenso ao processo original.

Art. 162 A Comissdo Revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 163 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 164 O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade
apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando essa autoridade for o Prefeito.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 165 Julgada procedente a reviséo, a autoridade competente podera, fundamentadamente,
alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

§1° No caso de absolvigao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor.

§2° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS VAGAS DOS CARGOS

Art. 166 A administracdo do ensino municipal dispde de cargos, entre providos e vagos, conforme
especificados no ANEXO I, distribuidos na forma do ANEXO V, sendo que ambos passam a fazer parte
integrante desta Lei.

§1° O numero de vagas do Quadro Permanente do Magistério sera constantemente atualizado,
para que assim se atendam as necessidades de expansao do processo educacional.

§2° As previsGes de aumento de vagas serdo feitas com a antecipagdo que permita a inclusdo dos
acréscimos na proposta orgcamentéria a ser oportunamente encaminhada ao Legislativo Municipal, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° O cargo de professor sera provido mediante nomeacgao precedida de concurso publico de
prova e titulos exigindo-se a habilitagdo minima de formagao em nivel médio (magistério), formagéo em
nivel superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Art. 167 Fica estabelecido como vencimentos dos Professores da rede municipal o valor do piso
nacional, conforme estabelecido no anexo 1V, devidamente adequado.

§1° O Vencimento tera como base o piso nacional, proporcional a carga horaria semanais
estabelecida no plano de carreira do magistério.

§2° O vencimento do supervisor fica como estabelecido no anexo IV, conforme formagao descrita,
nos seus respectivos niveis.

§3° A diferenga de vencimento, de um nivel para outro, respeitadas as referéncias equivalentes,
se dara na forma do Anexo IV - Quadro de Vencimentos do Magistério Municipal, parte integrante desta
Lei, respeitados os indices apurados entre:

I - (vetado);
Il - (vetado);
Il —(vetado);
IV - (vetado);
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CAPITULOII
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 168 Quando estritamente indispensaveis em caso de licenga ou auséncia, as substituicdes
dos professores poderao ser feitas:

I — mediante convocagédo de outro ou outros professores da mesma unidade escolar;

Il - mediante contrato temporario, na forma da legislagdo municipal que discipline a matéria.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 169 (vetado)

TiTULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 170 Os atuais titulares de cargo de carreira do magistério serdo enquadrados no cargo de
Professor em seus respectivos niveis, e para posiciona-lo na tabela de vencimento, sera considerado o
tempo de servigo, nos termos do Anexo V — quadro de enquadramento do magistério municipal levando os
seguintes critérios:

| — posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a carreira do magistério educacional:

a) No padrao de vencimento "A" de sua classe titular de cargo de carreira efetivo que contar até trés
anos de efetivo exercicio municipal;

b) No padréo de vencimento "B" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
quatro anos e até seis anos de efetivo exercicio municipal;

¢) No padrao de vencimento "C" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
sete anos e até nove anos de efetivo exercicio municipal;

d) No padrao de vencimento "D" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
dez anos e até doze anos de efetivo exercicio municipal;

e) No padrao de vencimento "E" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar treze
anos e até quinze anos de efetivo exercicio municipal;

f) No padrao de vencimento "F" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
dezesseis até dezoito anos de efetivo exercicio municipal;que contar até trés anos de efetivo exercicio
municipal;

dg) No padrado de vencimento "G" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
dezenove anos até vinte e um anos de efetivo exercicio municipal;

h) No padrao de vencimento "H" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
vinte e dois anos até vinte e quatro anos de efetivo exercicio municipal;

i) No padrao de vencimento "I" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar de
vinte e cinco anos até vinte e sete anos de efetivo exercicio municipal;

j) No padréo de vencimento "J" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar vinte e
oito anos até trinta anos de efetivo exercicio municipal;

k) No padrao de vencimento "K" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar trinta
e um anos até trinta e trés anos de efetivo exercicio municipal;
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1) No padrao de vencimento "L" de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar trinta e
quatro anos até trinta e seis anos de efetivo exercicio municipal.
Paragrafo unico. O professor com vencimento superior ao valor estabelecido para a classe e 0

nivel a que faz jus sera enquadrado na classe e no nivel cujo valor seja igual ou imediatamente superior
ao seu atual vencimento, passando a ter direito a promogao na carreira a partir deste nivel.

Art. 171 O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta lei podera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo,encaminhar a Secretaria Municipal de Educagaorequerimento de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada.

Art. 172 A Secretaria Municipal de Educagao devera decidir sobre o requerimento, nos 10 (dez)
dias uteis que se sucederem ao recebimento do requerimento, encaminhando para ratificacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° Em caso de indeferimento do requerimento, a Secretaria de Educagao dara ao titular de cargo
de carreira efetivo conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§2° Sendo o pedido deferido, a emenda da decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal devera
ser publicada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 173. O servidor perdera o vencimento do dia se nao comparecer ao servico, salvo
motivoprevisto em lei.

Paragrafo unico.A falta injustificada na semana acarretara:

| — a perda da remuneragéao do dia da falta;

Il — a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR;

lll - a perda da remuneracéo do feriado e/ou do ponto facultativo anterior ou posterior ao dia da
falta.

Art. 174 Nos casos omissos nesta Lei aplicar-se-a o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Galiléia.

Art. 175 O Dia do Professor sera comemorado no dia 15 (quinze) de outubro.

Art. 176 E assegurada a revis&o geral anual da remuneragdo do magistério municipal,
preferencialmente, no més de maio e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X da Constituicao
da Republica.

Art. 177. A partir da aprovacéo e publicagdo desta Lei, todos os professores do quadro do
magistério publico municipal ficam sujeitos a observancia do disposto nesta Lei.

Art. 178Este Estatuto e reestruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos
de seus dispositivos e se demonstram por:

| — Anexo | — Quadro dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor — servidores efetivos;

Il — Anexo Il — Quadro dos Cargos Comissionados de Diretor e Vice-Diretor;

[l — Anexo Il — Quadro de Vencimentos do Magistério Municipal;

IV — Anexo IV — Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Municipal;

V — Anexo V — Quadro de Enquadramento do Magistério Municipal.

VI- Anexo VI — Descrigdo Detalhado dos Cargos do Magistério Municipal;

Art. 179 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias previstas em orgamento vigente, respeitadas as normas da Lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 180 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente as Leis: Lei n® 20, de 27 de dezembro de 2002, Lei n° 21, de 27 de dezembro de
2002, Lei Complementar n® 152, de 09 de junho de 2015 e Lei Complementar 155, de 09 de setembro de
2015.
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Sala das Sessoes - MG, 19 de dezembro de 2023.

José Geraldo Boareto Santos
Presidente da Camara
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ANEXO |
(vetado)

ANEXO Il
(vetado)

ANEXO Il
(vetado)

ANEXO IV
(vetado)

ANEXO V
(vetado)

40



DIARIO OFICIAL

GALILEIA- MINAS GERAIS

Ano lll - Prefeitura Municipal de Galiléia, quarta-feira, 10 de janeiro de 2024 - Edigao: 439

ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

DESCRIGAO:

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Galiléia, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agédo pedagadgica,
como coparticipe na elaboragao e execugdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica;

6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagoégicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integragcédo da escola — familia —comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.
10. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

FORMAGAO: Formacgdo em nivel médio completo (magistério), Superior em Pedagogia e/ou Normal superior paras as primeiras séries do ensino infantil e fundamental.

RESPONSABILIDADES:
Pelas criangas sob sua responsabilidade, pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

E&L Contabilidade Pa E&L Producoes
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRIGAO:

1. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de
materiais e de outras questdes curriculares;

2. Participar da articulagéo, elaboracao e reelaboragao de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdégico;

3. Participar junto a comunidade escolar na criagéo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participagcéo e democratizagcao das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

4. Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragédo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico;

5. Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

6. Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagao de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no
que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagéo o exigir;

7. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagao, atualizagao e redimensionamento da acao especifica do Supervisor Escolar;

8. Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agao docente, considerando
a realidade do aluno como foco permanente de reflexdao do cotidiano educativo;

9. Elaborar anualmente relatério sintese das acgodes realizadas na Unidade Educativa;

10. Participar, junto com os professores da sistematizagéo e divulgacao de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos;

11. Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

12. Visar o redimensionamento da agédo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

13. Coordenar o processo de articulagao das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da agao docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo;

E&L Contabilidade Pa E&L Producdes
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14. Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagdgica, para o alcance da articulagao vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e avaliagéo,
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem;

15. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de superviséo escolar;

16. Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a instituicdo formadora;

17. Desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional,

18. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

FORMAGAO: Formacgado em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia e complementagéo na area especifica, com formagéo pedagdgica, nos termos da

legislagao Vicente.

RESPONSABILIDADES:
Pelas criangas sob sua responsabilidade, pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposigao

E&L Contabilidade Pa

E&L Producdes
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

DESCRIGAO:

O diretor escolar ¢é o lider da escola, e como tal tem a responsabilidade de administrar todas as atividades que a instituigao realiza, guiando o trabalho e a fungéo de todos
que compdem a comunidade escolar

1. Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com o Departamento Municipal de Educagéo;

2. Planejar a execugéo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragao de curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagao das atividades
administrativas, analisando a situagéo da escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagéo do conselho de professores, para assegurar bons indices de
rendimento escolar;

3. Analisar o plano de organizagao das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicagbes, para verificar a adequagao do mesmo as necessidades do ensino.

4. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsao de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

5. Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos;

6. Atualizar-se no tocante a legislacao oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;

7. Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os trabalhos pedagdégico-administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo administrativo;

8. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

9. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FORMAGAO: Formagao em nivel superior, preferencialmente em Pedagogia, Administragéo ou Licenciatura Plena em qualquer area educacional.

RESPONSABILIDADES:
Pelas criangas sob sua responsabilidade, pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposigao

E&L Contabilidade Pa E&L Producoes
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: VICE-DIRETOE ESCOLAR

DESCRIGAO:

1. Assessorar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao controle, coordenagdoe comando da Escola e avaliagao do processo educacional e responsabilizar-se
pelaescola na auséncia do Diretor;

2. Desempenhar fung¢des de ajuda ao bom funcionamento da unidade;

3. Cumprir as determinagdes do Diretor da escola e de superiores;

4. Cuidar do quadro de presenca e horario de professores e demais servidores;

5. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

6. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

7. Substituir o Diretor em seus impedimentos legais.

FORMAGAO: Formagéo em nivel superior, preferencialmente em Pedagogia, Administragéo ou Licenciatura Plena em qualquer area educacional.

RESPONSABILIDADES:
Pelas criangas sob sua responsabilidade, pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposigao

E&L Contabilidade Pa E&L Producoes
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TEL. (33) 3244-1309
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